ESTATUTO SOCIAL - INSTITUTO ZECA PAGODINHO

CNPJ: 03.588.494/0001-65 - E-mail: contato@institutozecapagodinho.org.br
(Aprovado em Assembleia Geral em 06/01/2026)

ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO ZECA PAGODINHO

CAPITULO 1 - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINALIDADES

Artigo 1°: O INSTITUTO ZECA PAGODINHO, também designado simplesmente por INSTITUTO
DO ZECA, constituido em 14 de outubro de 1999 sob a forma de ASSOCIACAO de acordo com
Lei N° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, qualificada como uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de fins ndo econdmicos, e duracao por tempo indeterminado,
registrado sob o CNPJ n° 03.588.494/0001-65 com sede na Rua Carlos Mateus n°. 54 -
Xerém - Distrito do Municipio de Duque de Caxias - CEP. 25.245-620 - Rio de Janeiro, com
telefone (21) 2679-1254 e e-mail: contato@institutozecapagodinho.org.bt, e foro no mesmo
municipio, podendo ainda criar agéncias, sucursais, filiais e sedes regionais em qualquer
parte do pais e no exterior.

Paragrafo 1° O INSTITUTO DO ZECA tem o propésito de contribuir com a promogao
social por meio de ac¢des, programas, projetos e beneficios de assisténcia social.

Paréagrafo 2° O logotipo/marca oficial do INSTITUTO DO ZECA é esse e devera ser
utilizado em todos os materiais oficiais elaborados pela associacao:
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Artigo 2° Para a realizagao de seu propésito institucional, o INSTITUTO DO ZECA busca a

consecucao das seguintes finalidades:
a) A promogéo de agdes, servigos, programas, projetos ou beneficios de assisténcia social
em todos os niveis, afim de combater e/ou prevenir a vulnerabilidade social, além do
assessoramento técnico-administrativo, conforme a Politica Nacional de Assisténcia
Social;
b) A promog&o e o incentivo da cultura por meio da criagao, organizagcao e manutencao de
projetos e programas culturais;
c) O acesso gratuito ao ensino da misica, circo, danca, cinema, radio, televisao, artes
visuais, artes cénicas e teatrais;
d) O acesso gratuito ao ensino e qualificagéo profissional em producdo artistica,
cinematografica e audiovisual;
e) A realizagao de apresentacdes, shows, espetdculos, e outras atividades artistico-
culturais;
f) A defesa e conservagao do patriménio histérico, artistico e cultural:
g) A promocéo do esporte, como forma de protegdo social e/ou desenvolvimento de
habilidades e qualificacdes pessoais;
h) O acesso gratuito ao ensino esportivo por meio de cursos e treinamentos continuados
de todo tipo de esporte, bem como realizagao e/0u participacao em competicoes diversas;
1) A construgdo, desenvolvimento, identificacdo, recuperagdo e gestdo de espacos
culturais, artisticos e poliesportivos;
j) O acesso gratuito a educacgdo, por meio da criagao, organizacao e manutencgao de
projetos e programas educacionais, de qualificagao profissionalizante, técnica, entre
outros que estimulem a reinsercéo e a permanéncia da crianca e adolescente no sistema
educacional;
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k) A promogao da educacao ambiental, por meio da formacdo de agentes e liderancas
sécio-ambientais, e de agbes soécio-ambientais de reciclagem, do reuso e da
transformagao de insumos aproveitaveis, especialmente os que possam favorecer
comunidades de baixa renda;

[) A promocao gratuita da salide, em todas as areas e niveis;

m) Estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgacéo de informagoes e conhecimentos técnicos e cientificos a respeito as atividades
supracitadas.

Paragrafo 1% No desenvolvimento de suas finalidades, o INSTITUTO DO ZECA,
observara os principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, da eficiéncia e eficacia, e nao fard qualquer
discriminagao de raga, cor, género, orientagdo sexual ou religiao.

Paragrafo 2°: Para os fins deste artigo, a dedicacdo as atividades nele previstas
configura-se mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de acoes
correlatas, por meio da doacédo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda
pela prestacao de servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins
lucrativos e aos 6rgaos do setor publico que atuem em é&reas afins.

Paragrafo 3°: Para fins deste artigo, é vedada qualquer comprovacdo vexatéria de
necessidade em respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitéria;

Paragrafo 4°: Para fins deste artigo, o INSTITUTO DO ZECA, na execuc¢do das suas
finalidades estatutérias, realiza em seus projetos o atendimento desinteressado da
sociedade.

Paragrafo 5° O INSTITUTO DO ZECA nZo distribui entre seus associados, conselheiros, QJ
diretores, colaboradores, empregados, doadores, parceiros, fornecedores,
patrocinadores ou terceiros, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificac¢des, participacao, agenciamento ou parcelas de seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, no qual mantém escrituracdo de /
suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar

sua exatidao.

CAPITULO 2 - DOS ASSOCIADOS

Artigo 3° O INSTITUTO DO ZECA seréd constituida por nimero ilimitado de associados,
(pessoas fisicas ou pessoas juridicas) que participam ativamente da Associacdo com visdo
estratégica, engajamento politico e social.

Paragrafo Unico: Todos os associados tém voz e voto nas Assembleias Gerais e podem
ser eleitos(as) para os cargos da Diretoria da Associac¢éo, desde que estejam em dia
com suas obrigacoes junto ao INSTITUTO DO ZECA e em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 4°: A admissdo de novos associados acontecerd ordinariamente ao final de cada
mandato da Diretoria, durante a Assembleia Geral Ordinaria, ou em forma extraordinaria, por

meio de assembleia geral extraordinaria especialmente convocada para este fim em qualquer
tempo, com aprovagao de no minimo, 2/3 dos associados presentes.

Paragrafo 1°: Além dos critérios previstos no artigo 5°, sdo requisitos para admissao
de associados a concordancia com os termos do presente estatuto, e o interesse pela
defesa dos objetivos institucionais da Associacdo e aprovacdo expressa da
presidéncia, por meio de assinatura no termo de ingresso.
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Pardgrafo 2° E direito do associado desligar-se da Associagéo quando julgar
necessario, protocolando junto a Diretoria seu pedido de demissao.

Artigo 5°: Os associados perdem seus direitos:
l. Se faltarem O3(trés) vezes consecutivas as reunides da Assembleia Geral sem
justificativa, que devera ser apresentada por escrito (via correios ou e-mail),no prazo
maximo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a realiza¢do da mesma.
Il. Se praticarem, em nome da Associagao, atividades que caracterizem ou se configurem
em desvio de recursos financeiros, patrimonio ou finalidade social:

ll.Se atentarem ou provocarem prejuizo, de qualquer forma e espécie, contra a
Associacao.

Artigo 6° S3o0 requisitos para exclusdo de associados por justa causa a violacdo do presente
estatuto, o desvio de finalidades da Associagdo, bem como as demais disposicoes legais
vigentes acerca desta questao.

Pardgrafo Unico: A exclusio do associado serd efetivada mediante decisdo
fundamentada na Diretoria e sera garantido ao associado o direito & ampla defesa e
ao contraditério. Apés a notificagdo de exclusdo, o associado podera, no prazo de 30
(trinta) dias Uteis, apresentar recurso com suas alegacdes, que serd apreciado e
decidido em até 30(trinta) dias Gteis em Diretoria.

Artigo 7°: Sao direitos dos associados:
I. Manifestacao e participacdo em assembleias;
Il. Solicitar, por escrito, a Diretoria a convocacdo de assembleias apresentando \
Justificativa, devendo a Diretoria responder de forma justificada a respeito da solicitagéo, Q)
por escrito (via correios ou e-mail), no prazo maximo de 15 (quinze) dias. '
[ll. Votar nas assembleias;

IV.Serem votados, eleitos e empossados em assembleias para os cargos de Diretoria e
Conselho Fiscal. 4ﬂ

Artigo 8°: S3o deveres dos associados:
[. Cumprir as disposicGes estatutarias e regimentais;
ll. Acatar as decisdes da Diretoria;
Ill. Comparecer as Assembleias.

Paragrafo Unico: O associado podera ser representado por procuragao.

Artigo 9°: Os associados nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Associacdo, e nenhum direito terdo no caso de retirada ou exclusdo, ndo recebendo
remuneragao ou honorarios por sua participagdo enquanto associados(as).

CAPITULO 3 - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Artigo 10° Sao 6rgaos deliberativos da Associacéo:
I. Assembleia Geral;
Il. Diretoria
lll. Conselho Fiscal

Paragrafo Unico: E expressamente vedado o ingresso na Diretoria ou Conselho Fiscal
de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgao ou entidade
de administracao puablica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, nos termos da legislacao em vigor.
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Secdo | - Da Assembleia Geral

Artigo 11: A Assembleia Geral, 6rgdo supremo da vontade social, constituir-se-d de
associados em pleno gozo de seus direitos, que poderdo ser eleitos para os cargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 12: Compete a Assembleia Geral:
I. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do INSTITUTO DO ZECA
para a qual for convocada, segundo a ordem do dia, constante na convocagéo;
Il. Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Ill. Decidir pela reforma ou alteragdo do Estatuto Social;
IV.Aprovar prestacao de contas;
V. Decidir sobre a extincao do INSTITUTO DO ZECA.

Artigo 13: A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, ao final de cada mandato de
Diretoria para:
I. Aprovar a proposta de programagédo quadrienal do INSTITUTO DO ZECA, submetida pela
Diretoria;
Il. Apreciar o relatério anual da Diretoria;
1. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
IV. Deliberar acdes sob sua competéncia, na forma do art. 12;

Artigo 14: A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 15: A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e
geral anuncio, por meio de edital com especificagdo das pautas, afixado na sede da
Associacao, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias:

I. Convocada pela Diretoria:

ll. Por requerimento dirigido a Diretoria por 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo 1°: Qualquer Assembleia instalar-se- em primeira convocagao com maioria
simples dos associados (50%+1) e, em segunda convocacdo, decorridos 60
(sessenta) minutos, com qualguer niimero.

Paragrafo 2° A presenca dos associados seré verificada pelas assinaturas constantes
em lista de presenca.

Paragrafo 3° As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
associados presentes, exceto pelas matérias a seguir listadas, cujas deliberacoes
serao tomadas necessariamente e sempre pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes:

|. Reforma ou alteracdo do Estatuto Social;

Il. Aprovacado da prestacdo de contas.

I1l. Dissolug@o do INSTITUTO DO ZECA

Paragrafo 4°. Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos associados, as
deliberacdes tomadas sé serao vélidas se o niimero de participantes nao for inferior
ao numero de assinaturas contidas na convocacao.

Secdo Il - Da Diretoria

Cldusula Pétrea: Fica instituido o cargo de “Presidente de Honra”, concedido de forma
vitalicia ao fundador do Instituto, o Sr. Jessé Gomes da Silva Filho (Zeca Pagodinho),
como reconhecimento por todo empenho pelo bem das criancas e familiares
atendidos pelo Instituto. O cargo, de honra, ndo possui fungdo ou poder deliberativo.
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Artigo 16: A Diretoria, érgdo deliberativo de gestdo do INSTITUTO DO ZECA, serd composta
por um Diretor Presidente, um Vice Diretor Presidente, um Diretor Financeiro e um Diretor
Comercial.

Paragrafo 1°: O mandato da Diretoria serd de 05 (cinco) anos, sem limite para
reeleicoes para qualquer um de seus membros.

Clausula Pétrea: O cargo de Diretor Presidente serd por tempo indeterminado,
somente aprovando-se o afastamento por rentincia oficiada em carta assinada e com
firma reconhecida, tendo o mesmo o direito de indicar, para sua substituicao, O3(trés)
associados para voto em assembleia geral, os quais deverdo ser votados em
assembleia convocada para esse fim. Dessa forma, ainda que vencido o periodo do
mandato da diretoria, o Diretor Presidente permanece com plenos poderes até que
seja, em Assembleia Geral, eleito(a) novo(a) associado(a) para o cargo ou confirmada
sua reeleicao.

Paragrafo 2°: Nao poderao ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os
associados que exergam cargos, empregos ou fungdes plblicas junto aos 6rgaos do
Poder Publico.

Parégrafo 3° O INSTITUTO DO ZECA remunerara os dirigentes da entidade, que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na
regiao correspondente a sua area de atuacao.

Artigo 17: Sao deveres da Diretoria:
I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
Il. Fazer concretizarem-se as finalidades da entidade;
lll. Zelar e fazer zelar pelo patrimdnio da entidade;
IV.Regulamentar as ordens normativas da Assembleia Geral e emitir ordens executivas
para disciplinar o funcionamento interno do INSTITUTO DO ZECA;
V. Implementar a criagdo de instdncias consultivas, executivas, organizativas e de
assessoramento, designando a estas, no ato da criacdo, competéncias e prerrogativas
correspondentes;
Vl.Estabelecer e implementar organograma funcional que permita a estruturacdo das
operacoes do INSTITUTO DO ZECA;

Pardgrafo 1° - A Diretoria se reunird sempre que necessario, com registro em Ata em
livro proprio.

=P
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Paragrafo 2° - Os Diretores podem substituir um ao outro em situagoes extraordinarias
de auséncia ou impossibilidade.

Artigo 18: Compete ao Diretor Presidente:
I. Representar a entidade em juizo ou fora dele;
Il. Convocar e presidir as reunibes de Diretoria e as Assembleias:
lll. Assinar todos os documentos oficiais da entidade;
IV.Assinar cheques e todos os documentos relativos 3 movimentacdo financeira em
conjunto ou individualmente com a Diretora Financeira;
V. Movimentar as contas da entidade em conjunto ou individualmente com a Diretora
Financeira e fazer a Diretora Financeira ciente das operacdes financeiras;
VI.Implementar mecanismos executivos, organizacionais e de assessoramento a partir da
delegagado de responsabilidades definidas no Regimento Interno; e
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VIl. Conceder poderes por instrumento de procuracdo plblica com amplos e irrestritos
poderes, sempre que julgar necessario, para celeridade dos processos de trabalho
institucional.

Artigo 19: Compete ao Vice Diretor Presidente:
I. Representar a entidade em juizo ou fora dele, na auséncia ou impossibilidade de
comparecimento do presidente;
ll. Ajudar o Diretor Presidente a convocar e presidir as reunides de Diretoria e as
Assembleias, na sua presenca ou exercer a presidéncia na sua auséncia:
lll. Assinar todos os documentos oficiais da entidade, na falta do Diretor Presidente, em
conjunto com a Diretora Financeira ou individualmente;
IV.Assinar cheques e todos os documentos relativos a movimentacao financeira em
conjunto com o Diretor Presidente ou individualmente;
V. Movimentar as contas da entidade em conjunto com a Diretora Financeira ou
individualmente;
VI.Ajudar o Diretor Presidente a implementar mecanismos executivos, organizacionais e
de assessoramento a partir da delegacdo de responsabilidades definidas no Regimento
Interno, na sua presenca ou em sua falta.

Artigo 20: Compete ao Diretor Financeiro:
l. Manter atualizado e sempre em ordem os setvigos de Diretora Financeira da entidade;
Il. Assinar, na auséncia do Diretor Presidente e do Vice Diretor Presidente, a
correspondéncia oficial;
lll. Responder por toda a arrecadacéo; d
IV.Responder pela guarda dos valores e bens da entidade;
V. Elaborar, juntamente com a Diretora Técnica e o Contador da entidade, o balancete
anual e os balancgos; ;
VI.Manter atualizado a movimentacao do Caixa; 4/
VIl. Manter atualizado o sistema de cobranga das mensalidades dos associados;
VIII. E demais atividades requeridas pela funcéo de tesouraria;
IX.Assinar cheques e todos os documentos relativos & movimentacdo financeira em
conjunto com o Diretor Presidente ou individualmente;
X. Movimentar as contas da entidade em conjunto com o Diretor Presidente ou
individualmente;
Xl. Tomar providéncias e assinar quaisquer documentos referentes a assuntos da entidade
junto a qualquer insténcia da Receita Federal, inclusive o Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica.

e

Artigo 21: Compete ao Diretor Comercial:
I. Cuidar da parte de publicidade, marketing, propaganda e comercial da associacao;
ll. Secretariar as reunioes de Diretoria e as Assembleias e manter atualizado o livro de Ata;
lll. Organizar e estruturar processos executivos e implantar mecanismos de operacao;
IV.Elaborar, juntamente com a Diretora Financeira e o Contador da entidade, o balancete
anual e os balancos.

Artigo 22: No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria por mais de 180 (cento e
oitenta) dias, os substitutos serdo escolhidos pela Assembleia Geral, convocada

especialmente para este fim, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, por maioria
simples de votos, e exercerao suas fungoes até o término do mandato.

Secgéo lll - Do Conselho Fiscal

Artigo 23: O Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizador da gestao financeira da Associacédo, é dotado
de atribuicOes para opinar sobre os relatérios de atividades e desempenho financeiro, bem
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como dos relatérios e demonstrativos contdbeis e sobre as operacoes patrimoniais

realizadas, sera composto de 02 (dois) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral entre
0S associados.

Paragrafo 1°: Caso ndo sejam encontrados entre os associados membros com o perfil
e competéncia hecesséria para ocupar o cargo, a Assembleia Geral podera indicar e
eleger pessoas nao associadas para ocuparem voluntariamente o cargo de
conselheiro fiscal, pelo mandato especificado no estatuto.

Paragrafo 2°: Em caso de vacancia, o mandato serd assumido por substituto que sera
escolhido pela Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por maioria simples de votos que exercera
suas funcoes até€ o término do mandato.

Artigo 24: O mandato do Conselho Fiscal sera de 05 (cinco) anos, permitida a reeleicédo.

Artigo 25: Compete ao Conselho Fiscal:
l. A fiscalizagéo da execucgdo financeira e contabil da entidade, zelando pela perfeita
correspondéncia contabil-financeira e as finalidades do INSTITUTO DO ZECA:
ll. Examinar os livros de escrituragao do INSTITUTO DO ZECA:
lll. Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;
IV.Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO DO ZECA:
V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VI. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; B)

Artigo 26: As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra, seréd objeto de parecer do
Conselho Fiscal, que tem seu mandato vencido na mesma ocasido, mesmo que isso ocorra
no primeiro trimestre seguinte.

CAPITULO 4 - DO PATRIMONIO, FONTES DE RECURSOS E SUSTENTABILIDADE

ela pertencentes, recebidos ou adquiridos sob a forma de doacéo, legados, subvencdes,
auxilios, aluguéis de imdveis, parcerias, ou qualquer outro meio licito e devera ser

Artigo 27: O patriménio do INSTITUTO DO ZECA sera constituido dos bens moveis e imoveis a .
administrado e utilizado exclusivamente para o cumprimento das suas finalidades sociais. §\

Artigo 28: Constituem fontes de recursos do INSTITUTO DO ZECA:
|. Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico pra
financiamento de projetos na sua area de atuagao;
Il. Contratos e acordos firmados com empresas € agéncias nacionais € internacionais;
Ill. Doagoes, legados, herangas, auxilios, contribuicdes e subvencbes oriundas de
terceiros;

IV.Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob a sua administragao;

V. Contribuicéo dos associados;

VI.As receitas decorrentes de fruicdo de direitos de imagem, marca, conhecimento,
procedimentos, metodologias, tecnologias e afins.

VIl. Os recursos financeiros provenientes da formagdo de parcerias, convénios ou
cooperacao, representados pelos respectivos documentos de formalizacao
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Paragrafo 1° Todos os bens, receitas, rendimento, rendas, recursos e eventual =

resultado operacional serdo aplicados integralmente no territdrio nacional na
manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paréagrafo 2° As subvengdes e doages recebidas serdo integralmente aplicadas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Parégrafo 3°: Para atingir suas finalidades estatutarias, o INSTITUTO DO ZECA podera
utilizar todos os meios adequados e permitidos na lei com o propdsito de mobilizar a
sociedade para participar da sustentabilidade da Associacdo e contribuir para a sua
abrangéncia e perenidade.

Paragrafo 4°: O INSTITUTO DO ZECA, através dos membros, tem 0 compromisso e a
responsabilidade de garantir que todas as acgbes realizadas com o objetivo de
viabilizar a sustentabilidade da Associacao estejam alinhadas com o seu propdsito e
nao firam nenhuma disposicdo estatutaria, coibindo com rigor qualquer pratica que
configure desvio de finalidade ou conflito de interesses entre os membros que a
compoem.

Paragrafo 5% O INSTITUTO DO ZECA n&o aceitar& DOACOES com encargos ou
contrapartidas e os doadores, pessoas fisicas ou juridicas, renunciardo
expressamente por si, seus herdeiros e sucessores, no ato da doacao ou contribuicao
realizada, a qualquer tipo de reembolso.

Artigo 29: A prestagao de contas dos bens e recursos provenientes de qualquer origem,
ESPECIALMENTE origem publica, serdo realizadas em observancia aos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 30: Quando do encerramento do exercicio fiscal, o relatério de atividades, as
demonstracdes financeiras da Associagao, bem como as certiddes negativas de débitos com
a Previdéncia Social e o Fundo de garantia por Tempo de Servico - FGTS, poderao ser
publicados, no sitio da internet da Associacao ou publicacdo nos murais da sede, colocando-
os a disposicao de qualquer interessado, para exame.

Paragrafo Unico: Poderd ser efetuada auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, quando necessario, relativamente a aplicagéo de recursos objeto de
Termos de Parceria ou qualguer outro.

CAPITULO 5 - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 31: O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Artigo 32: 0 associado que se retirar do INSTITUTO DO ZECA ou for dele excluido e as demais
pessoas fisicas, que tenham eventualmente para ela contribuido com doacgdes, em bens ou
dinheiro, renunciam, expressamente, por si, seus herdeiros ou sucessores, a devolu¢ao ou
reembolso, mesmo em caso de extingao do INSTITUTO DO ZECA.

Artigo 33: Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacoes
do INSTITUTO DO ZECA salvo nos casos de excesso de mandato e infragcao estatutaria.

Artigo 34: O INSTITUTO DO ZECA podera adotar Regimento Interno e Codigo de Etica que, se
aprovados pela Diretoria, disciplinarao seu funcionamento.

Artigo 35: O INSTITUTO DO ZECA podera ser dissolvido por decisao da Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel sua continuidade.
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Artigo 36: Em caso de dissolugdo ou extingdo da Associagdo, o eventual patriménio
remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Artigo 37: Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 38: Este Estatuto Social reformado foi aprovado pela Assembleia Geral, realizada em
06 de janeiro de 2026 e sera registrado em cartério desta cidade.

Duque de Caxias - RJ, 06 de janeiro de 2026.
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